Mas Poder Local

PROCESO DE SELECCION DE TRABAJOS PARA PUBLICACION

La Revista Mds Poder Local es una publicacidn trimestral del Departamento de Comunicacion
Politica e Institucional del Instituto Universitario de Investigacidon Ortega y Gasset, que centra
su objetivo en la divulgacién de los avances en las areas de Comunicacién Politica Electoral e
Institucional, haciendo especial referencia al ambito local y regional.

Los trabajos recibidos en Mas Poder Local para su publicacidn, relacionados con el dmbito
cientifico, seguiran el siguiente procedimiento de seleccidn:

1. Contacto inicial y propuesta. Contacto de los futuros colaboradores con Mas Poder
Local a través del correo: colaboradores@maspoderlocal.es para presentar propuesta
de trabajo, que serd respondida en el plazo maximo de 7 dias mediante correo
electrdnico.

2. Recepcion de trabajos. Una vez que se reciben los trabajos la Seccién de
Colaboradores acusard su recibo mediante correo electrénico. En el caso de que
existan errores significativos o un incumplimiento de las instrucciones a los
colaboradores, se solicitara la correccidon de las incidencias mediante correo
electrdnico.

3. Revision previa. A continuacidn, dos miembros del Consejo de Redaccién, elegidos al
azar por rotacion fluctuante, realizaran una primera valoraciéon con el objeto de
realizar una primera seleccidn de trabajos a publicar. Aquellos articulos que carezcan
de rigor y/o cuyo contenido sea de una tematica ajena a las de la publicacion, seran
eliminados previo aviso a los autores.

4. Comprobacion de anonimizacion. Tras superar la revisiéon previa, la Seccién de
Colaboradores revisara el trabajo para comprobar que se cumple con la
anonimizacién, con el objetivo de garantizar que los evaluadores externos reciben los
articulos sin ningln tipo de cuestidon que pueda dar lugar a un conocimiento previo del
autor, ya sea mediante referencia directa o indirecta. En el caso de que existan
cuestiones que incumplan este requisito, se procederd a su eliminacidn, siempre que
ésta no altere el sentido légico del texto. * Los autores asumen la posibilidad de que la
redaccién corrija o modifique los trabajos al aceptar las normas de colaboracién.

5. Revision por parte de evaluadores externos: los articulos que superen la revisidn
previa seran enviados a dos especialistas ajenos al Consejo Editorial de Mas Poder
Local y a la Fundacion Ortega-Maraiidn, para que procedan a su evaluacion. Estos
evaluadores haran llegar a la Seccién de Colaboradores una carta motivada de la
conveniencia o no de la publicacién del trabajo evaluado. En el caso de que las cartas
de ambos evaluadores sean contrarias, podra solicitarse una nueva evaluacion a otro
evaluador externo.

6. Los evaluadores externos. Seran seleccionados por el Consejo Editorial, sin que en
ningun momento el Consejo Editorial, salvo el Director de la Revista y el responsable
de la Seccién de Colaboradores, conozcan de su participaciéon en evaluacién de
articulos concretos. Una vez emitidas las cartas motivadas, el responsable de la


mailto:colaboradores@maspoderlocal.es

Seccién de Colaboradores dara cuenta de éstas a modo de ponencia ante el Consejo
Editorial.

7. Plenos del Consejo Editorial. Se celebrardn, al menos, tres veces al afio. A los plenos
deberan asistir, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. Los plenos podran ser
presenciales o por videoconferencia.

8. Consejo Editorial. En pleno, adoptara una decision final a la vista de las evaluaciones
externas y la ponencia del encargado de la Seccidn de Colaboradores. La decisién
podrd adoptar los siguientes tres tipos:

1. Aprobar el articulo para su publicacién tal como estd o con pequefias
modificaciones.

2. Proponer al autor/a una revision del mismo, sobre las cuestiones planteadas
por los evaluadores.

3. Rechazar su publicacién, invitando a una futura colaboracion, si procede.

9. Informacion a los autores. La decision del Consejo Editorial se hara llegar a los autores
por correo electrdnico.

10. Revision por los autores. En el caso de que la decisidén del Consejo Editorial incluya la
propuesta de revision del texto por parte del autor, éste tendra un plazo de 8 dias para
aceptar o desestimar la propuesta. En el caso de que se acepte, tendra un plazo de 10
dias para incluir las modificaciones. Si por el contrario desestima la propuesta, el
trabajo sera destruido de las bases de datos, devolviéndose todos los derechos del
mismo al autor.

11. Criterios de Politica Editorial: los factores en los que se fundamentan las decisiones

sobre la aceptacién-rechazo de los trabajos son los siguientes: originalidad, relevancia,
presentacion, facilidad lectora, cardcter divulgativo y rigor cientifico.

Para mas informacion: colaboradores@maspoderlocal.es
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